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1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

11 Grundlagen der Erstellung
(VSME B1)

Die Fernwarme Teltow GmbH legt fur das Berichtsjahr
2024 erstmals einen freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht
auf Grundlage des VSME-Standards vor. Der Bericht
basiert auf dem Basismodul des VSME-Standards.
Erganzend werden ausgewahlte Angaben des Zusatz-
moduls freiwillig berichtet, soweit diese fur das Ge-
schaftsmodell und die Nachhaltigkeitssteuerung der
Fernwarme Teltow GmbH relevant sind.

Der Bericht wurde auf Grundlage der von EFRAG
bereitgestellten methodischen Vorgaben erstellt und
dient der strukturierten Darstellung wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekte des Unternehmens. Ziel ist es,
Transparenz Uber 6kologische, soziale und Gover-
nance-bezogene Themen zu schaffen und zugleich
eine Grundlage fur die Weiterentwicklung der Nach-
haltigkeitsberichterstattung zu schaffen.

Der Berichtszeitraum umfasst den Zeitraum vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024. Die
Berichtswihrung ist Euro (EUR).

Die Datenerhebung erfolgte unternehmensintern sowie
in enger Abstimmung mit Lieferanten und Kunden der
Fernwarme Teltow GmbH im Zeitraum Marz bis Juni
2026. Die im Bericht enthaltenen Angaben basieren
auf dem aktuellen Kenntnisstand zum Zeitpunkt der
Erstellung.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird auf Einzelunterneh-
mensebene erstellt. Die Fernwarme Teltow GmbH
verflgt Uber keine Tochterunternehmen. Mutterunter-
nehmen ist die Wohnungsbaugesellschaft Teltow mbH,
fUr die ein separater Nachhaltigkeitsbericht erstellt
wird. Eine konsolidierte Berichterstattung erfolgt nicht.

Einzelne Informationen wurden aus Griinden der
Vertraulichkeit oder aufgrund ihres vertraulichen
Charakters nicht veroffentlicht. Entsprechende
Auslassungen werden im Bericht ausdricklich ge-
kennzeichnet.
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Unternehmensbezogene Angaben gema VSME

Die Fernwarme Teltow GmbH weist die folgenden grundlegenden Unternehmenskennzahlen aus:

Berichteter Datenpunkt

Wert

Berichtendes Unternehmen

Fernwarme Teltow GmbH

Berichtszeitraum

01.01.2024-31.12.2024

Wahrung

Euro (EUR)

Modulwahl

VSME-Basismodul; ausgewahlte
erganzende Angaben aus dem Zusatzmodul

Berichtsart

Einzelunternehmensbericht

Rechtsform GmbH

NACE-Code D 35.30 — Dampf- und Klimaversorgung

Bilanzsumme 24,788 Mio. €

Umsatz 10,934 Mio. €

Beschaftigte 12 Vollzeitaquivalente (FTE) zum Ende des Berichtszeitraums

Hauptland / wesentliche Vermdgenswerte

Deutschland

Tochterunternehmen

keine erfasst

Zertifizierungen

SURE-Certificate; ISO 50001

Hauptsitz Mahlower Strae 118, 14513 Teltow
Mahlower StraBe 118; Lichterfelder Allee 31;
Standorte OsterstraBe 23; OsdorferstraBe 11 -
jeweils 14513 Teltow
. 52.39527130126953
Geoposition

13.28174877166748
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Die Beschaftigtenzahl wird im Rahmen der VSME-Be-
richterstattung in Vollzeitaquivalenten (FTE) zum Ende
des Berichtszeitraums angegeben. Erganzende Anga-
ben zur Zusammensetzung der Belegschaft nach Be-
schaftigungsarten und Geschlecht werden im Kapitel 3
Soziales dargestellt.

Zertifizierungen und Managementsysteme

Die Fernwarme Teltow GmbH ist nach dem SURE-
System (Sustainable Resources Verification Scheme)
zertifiziert. Die Zertifizierung bestatigt die Einhaltung
der gesetzlichen Anforderungen der Erneuerbare-
Energien-Richtlinie (RED II) hinsichtlich nachhaltiger
Herkunft, Rickverfolgbarkeit und Nutzung biogener
Energietrager.

Daruber hinaus arbeitet das Unternehmen an der
Weiterentwicklung seiner Managementsysteme. Die
Fernwarme Teltow GmbH verflgt Uber ein zertifiziertes
Energiemanagementsystem nach ISO 50001. Zudem
ist die Einflhrung eines Qualitdtsmanagementsys-
tems nach ISO 9001 vorgesehen. Ziel ist es, Prozesse
systematisch zu verbessern und die Energieeffizienz
langfristig zu steigern.

1.2 Verfahrensweisen, Richtlinien
und Initiativen fiir den Ubergang
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
(VSME B2)

Die Fernwarme Teltow GmbH hat verschiedene Ver-
fahren und MaBnahmen etabliert, die den Ubergang
Zu einer nachhaltigeren Warmeversorgung unter-
stutzen.

Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit, Klimaschutz
und eine verlassliche lokale Warmeversorgung bilden
den Handlungsrahmen der Fernwarme Teltow GmbH.
Als kommunal gepragtes Energieversorgungsunter-
nehmen richtet die Gesellschaft inre Geschaftstatigkeit
darauf aus, die Warmeversorgung im Versorgungsge-
biet langfristig sicher, effizient und zunehmend klima-
neutral zu gestalten.

Ein zentrales Element ist der im Rahmen der Bun-
desforderung fir effiziente Warmenetze (BEW) ent-
wickelte Transformationsplan. Dieser definiert einen
strukturierten Dekarbonisierungspfad mit dem Ziel, die
Warmeversorgung im Versorgungsgebiet der Fernwar-
me Teltow bis zum Jahr 2045 treibhausgasneutral zu
gestalten. Dieser Transformationsplan ist zum Zeitpunkt
der Berichtserstellung noch nicht 6ffentlich zuganglich.

Der Transformationsplan umfasst insbesondere den
schrittweisen Ausbau erneuerbarer Warmequellen.
Hierzu zahlen unter anderem der Einsatz von GrofB3-
warmepumpen, beispielsweise unter Nutzung von Um-
weltwarmequellen wie Flusswasser, sowie perspekti-
visch die Nutzung von Tiefengeothermie. Erganzend
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werden Solarthermie und nachhaltige Biomasse als
weitere Bausteine der zukinftigen Warmeerzeugung
berlcksichtigt.

Parallel zur Transformation der Erzeugungsstruktur
verfolgt das Unternehmen MaBnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz des Fernwarmesystems. Dazu
zahlen insbesondere die Optimierung der Netztempe-
raturen, die Reduzierung von Netzverlusten sowie die
gezielte Erweiterung und Verdichtung des Netzes zur
Verbesserung der Auslastung.

Die Umsetzung der MaBnahmen erfolgt im Rahmen
einer langfristigen Investitionsplanung, die regelmaBig
Uberpruft und bei Bedarf angepasst wird.

Interne Richtlinien und Managementansatze

Neben den strategischen MaBnahmen bestehen im
Unternehmen interne Regelungen und organisatori-
sche Anséatze in den Bereichen:

— Energieeffizienz
— Abfallmanagement
— Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Diese Regelungen sind aktuell nicht 6ffentlich zugang-
lich, bilden jedoch eine wesentliche Grundlage fur die
operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele.

Mit der schrittweisen Weiterentwicklung der Nach-
haltigkeitsberichterstattung ist perspektivisch eine
starkere externe Transparenz in diesen Bereichen vor-
gesehen.

10

Bestehende Nachhaltigkeitspraktiken

Die Fernwarme Teltow GmbH verfolgt im operativen
Geschaft bereits verschiedene nachhaltigkeitsbezoge-
ne MaBnahmen.

Im Bereich Energieverbrauch erfolgt die Erzeugung
und Bereitstellung von Warme unter Bertcksichtigung
effizienter Anlagenkonzepte.

Im Bereich der Treibhausgasemissionen steht insbe-
sondere die langfristige Reduktion der emissionsbe-
dingten Auswirkungen im Fokus.

Im Bereich Mobilitat beschranken sich die Emissionen
im Wesentlichen auf betriebliche Fahrten.

Die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten wird
durch geeignete organisatorische MaBnahmen sowie
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sichergestellt.

Die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer An-
forderungen ist grundlegender Bestandteil der Unter-
nehmensfihrung.

BERICHTSJAHR 2024

1.3 Strategie: Geschaftsmodell und
Nachhaltigkeit - Zugehorige Initia-
tiven (VSME C1)

Die nachfolgenden Angaben werden ergdnzend zum
Basismodul freiwillig berichtet, da sie fur das Verstand-
nis des Geschaftsmodells und der strategischen Aus-
richtung der Fernwarme Teltow GmbH relevant sind.

Geschaftsmodell, Markte
und Dienstleistungen

Die Fernwarme Teltow GmbH ist ein lokal tatiges
Energieversorgungsunternehmen mit Fokus auf die
leitungsgebundene Bereitstellung von Fernwarme. Die
Geschaftstatigkeit umfasst die Erzeugung, den Trans-
port und die Verteilung von Warmeenergie sowie damit
verbundene technische Dienstleistungen.

Das Unternehmen ist sowohl im B2C- als auch im B2B-
Segment tatig und versorgt private Haushalte, Woh-
nungsunternehmen, Gewerbebetriebe sowie offentliche
Einrichtungen innerhalb des Stadtgebiets von Teltow.

Der Markt ist durch seine netzgebundene Struktur ge-
pragt. Die Versorgungsgebiete ergeben sich aus der
bestehenden Infrastruktur des Fernwarmenetzes. Die
Kundenbeziehungen basieren in der Regel auf lang-
fristigen Anschluss- und Liefervertragen.

Wesentliche Geschaftsbeziehungen bestehen insbe-
sondere zu den angeschlossenen Kundengruppen, zu
Dienstleistungsunternehmen fur Betrieb, Wartung und
Entsorgung sowie zu Lieferunternehmen und Partner-
organisationen im Zusammenhang mit der Warmeer-

zeugung, der technischen Infrastruktur und der zukunf-
tigen Transformation des Warmenetzes.

Die Geschaftstatigkeit erfolgt im regulatorischen
Rahmen der deutschen Energiewirtschaft sowie unter
BerUcksichtigung der energie- und klimapolitischen
Zielsetzungen auf Bundes- und Landesebene, insbe-
sondere des Landes Brandenburg.

Nachhaltigkeit als Bestandteil der
strategischen Ausrichtung

Die strategische Ausrichtung der Fernwarme Teltow
GmbH steht im Einklang mit den langfristigen Zielen
der Energiewende und der Dekarbonisierung der
Warmeversorgung.

Als lokal verankertes Energieversorgungsunternehmen
leistet die Gesellschaft einen wesentlichen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung insbesondere durch die
Transformation der Warmeversorgung hin zu erneuer-
baren Energietragern und durch die kontinuierliche
Verbesserung der Energieeffizienz.

Der Transformationsplan nach BEW bildet hierbei
das zentrale Steuerungsinstrument und definiert die
wesentlichen Handlungsfelder fUr die zukUnftige Ent-
wicklung des Unternehmens.

M
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Dialog mit Anspruchsgruppen

Hierzu zahlen insbesondere Kundinnen und Kunden,
Unternehmen der Wohnungswirtschaft, Gewerbebe-
triebe, kommunale Akteurinnen und Akteure, Be-
horden, Dienstleistungsunternehmen sowie weitere
Partnerorganisationen im Zusammenhang mit Betrieb
und Transformation der Warmeversorgung. Der Aus-
tausch erfolgt anlassbezogen, projektbezogen und
im Rahmen laufender Kunden- und Geschaftspart-
nerbeziehungen.

Der Dialog dient dazu, Anforderungen fruhzeitig zu
identifizieren und in die Weiterentwicklung der Warme-

versorgung einzubeziehen.

Die systematische Erfassung und Strukturierung der
Stakeholder erfolgt intern.

12

Warmeeinspeisung

Fur das Basisjahr 2024 setzen sich die erzeugten
Energiemengen wie folgt zusammen:

Warmeeinspeisung Wert
Warmeeinspeisung gesamt 78.746 MWh
Davon Eigenproduktion 58.753 MWh
Heizwerk 1 34.825 MWh
BHKW 1 (Erdgas) 5.680 MWh
BHKW 2 (Biogas) 8.080 MWh
Kessel (2 x Gas + 1 x Ol) 23.788 MWh
Heizwerk 3 43.709 MWh
Kessel 1-3 23.679 MWh
davon Warmebezug Holzheizwerk 19.993 MWh
Warme aus erneuerbaren Energien 28.073 MWh
Anteil Warme aus

erneuerbaren Energien 85,7 %
Stromproduktion 12.237 MWh
Stromerzeugung (aus BHKW) 11.774 MWh
— davon BHKW 1 4.759 MWh
— davon BHKW 2 7.015 MWh
PV 463 MWh
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Die dargestellten Emissionen beziehen sich auf Warme-
erzeugung und Energieeinsatz des Kerngeschafts.

Emissionen Netze & Struktur
Emissionen Netze & Struktur Wert
Kategorie tCO.e
9 ( 2€) Warmeabsatz 70.843 MWh
Strom 113,6t CO,e ]
Klimafaktor (14513 Teltow) 1,26
Erdgas 13.762,7 t CO,e . L.
Warmeabsatz (bereinigt) 89.263 MWh/a
Warme 2,81 C0O,e
Netzverluste (absolut) 7.902 MWh
Gesamt 13.879,1tCO.e - B
Gesamtlange Warmenetz 56,8 km
Anzahl der Anschlussnehmenden 1.149
Kumulierte Anschlussleistung 73.692 kW

13
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'.

s Die Fernwarme Teltow GmbH erhebt den Energie- der Verwaltung der Fernwarme Teltow GmbH und sind
3 verbrauch entsprechend den Anforderungen des von den auf Seite 13 dargestellten Emissionen aus der
L 4 VSME-Standards. Die nachfolgenden Angaben be- Warmeerzeugung bzw. dem Energieeinsatz des Kern-
; ziehen sich ausschlieBlich auf den Energieverbrauch geschafts abzugrenzen.

Energieverbrauch der Fernwarme Teltow GmbH

Energieverbrauch Erneuerbar Nicht erneuerbar Gesamt Emissionen

(kWh) (kWh) (kWh) (tCO.€)
Warmeverbrauch 3.317 kWh 6.159 kWh 9.476 kWh 1,41t CO,e**
Stromverbrauch 6.719 kWh 0 kWh 6.719 kWh 2,441 COe***

(location based)

Stromverbrauch 6.719 kWh 0 kWh 6.719 kWh 0,00t CO,e*

(market based)

Gesamt 10.036 kWh 6.159 kWh 16.195 kWh
location based: 3,85t C0O,e
market based: 1,41t CO,e

*  Emissionsfaktor des Stromerzeugers bei 0 gCO,/kWh Okostrom Produkt-Mix mit Herkunftsnachweis (gemaB vorliegender Rechnung)
** erneuerbarer Anteil von 35%
*+x Umweltbundesamt: Deutscher Strommix 2024: 363 gCO,e/kWh

14 15
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Im Bereich Mobilitat der Verwaltungs- und Instand-
haltung beschranken sich die Emissionen im Wesent-
lichen auf betriebliche Fahrten.

Energietrager Bezugsmenge Emissionen (t CO.e)
Benzin 1.357 1 3,22t CO,e*
Diesel 1.1771 3,121 CO,e*

* Benzin: 2,37 kg CO,e pro direkt verbrauchtem Liter | Diesel: 2,65 kg CO.e pro direkt verbrauchtem Liter

Treibhausgasemissionen

Die dargestellten Emissionen beziehen sich auf Ver-
waltung, Fuhrpark und bezogenen Strom. Die Ermitt-
lung erfolgt gemaR den Vorgaben des Greenhouse
Gas Protocol, insbesondere unter Bericksichtigung der
Scope-1- und Scope-2-Emissionen.

Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus eigenen
Anlagen der Warmeerzeugung und Fahrzeugdflotte

Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus bezoge-
ner Energie (hier Bezug Strom)

Kategorie Emissionen (t CO.e)
Scope 1
Scope 2
Stromverbrauch locationbased 2,441C0e
CStomverbrauch marketbased 0,00tCOe
Gesamt
locationbased 1019t CO.e
Cmarketbased 775tCOe

16
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2.2 Treibhausgasreduktionsziele und
Klimawandel (VSME C3)

Als Energieversorgungsunternehmen in einem emis-
sionsrelevanten Sektor verfolgt die Fernwarme Teltow
GmbH das Ziel, ihre Treibhausgasemissionen langfris-
tig deutlich zu reduzieren.

Die Grundlage hierfUr bildet der Transformationsplan
im Rahmen der Bundesfdrderung fur effiziente Warme-
netze (BEW). Dieser definiert einen strukturierten Ent-
wicklungspfad mit dem Ziel der Treibhausgasneutralitat
bis zum Jahr 2045.

Die geplanten MaBnahmen umfassen insbesondere:

— die schrittweise Dekarbonisierung der Warme-
erzeugung,

- die Integration erneuerbarer Energiequellen,

— die kontinuierliche Verbesserung der Energie-
effizienz des Netzes.

Konkrete quantifizierte Reduktionsziele im Sinne der
VSME-Systematik werden im Zuge der Weiterentwick-
lung der Datengrundlagen in zukUnftigen Berichtspe-
rioden ausgewiesen.

2.3 Klimarisiken
(VSME C4)

Die Fernwarme Teltow GmbH bericksichtigt klima-
bezogene Risiken im Zusammenhang mit der lang-
fristigen Sicherstellung der lokalen Warmeversorgung.
Relevante Risikofelder kénnen sich insbesondere aus
physischen Klimaveranderungen, extremen Wetter-
ereignissen, regulatorischen Anforderungen sowie
technologischen Transformationsprozessen im Ener-
giesektor ergeben.

Die weitere systematische Bewertung und Dokumen-
tation klimabezogener Risiken wird im Rahmen der
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits- und Risikoma-
nagementprozesse fortgefuhrt.

17
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Risikotyp Beschreibung Zeithorizont MaBnahmen
Erdbeben
Physisch Sturm / Hagel Mittel- bis langfristig =
Hochwasser
Erdbeben: gering
Mahlower Strae 118 i ) . . )
Sturm / Hagel: gering Mittel- bis langfristig Keine
14513 Teltow .
Hochwasser: gering
. Erdbeben: gering
Lichterfelder Allee 31 i ) . e )
Sturm / Hagel: gering Mittel- bis langfristig Keine
14513 Teltow .
Hochwasser: gering
Erdbeben: gering
OsterstraBe 23 St / Hagel i Mittel- bis langfristi Kei
urm / Hagel: gerin ittel- bis langfristi eine
14513 Teltow gerdg . g g g
Hochwasser: gering
Erdbeben: gering
OsdorferstraBe 11 ) ) . - )
Sturm / Hagel: gering Mittel- bis langfristig Keine

14513 Teltow

Hochwasser: gering

Transitorisch

Regulatorik, CO,-Kosten,
Technologieumstellung

Mittel- bis langfristig

Uber Transformationsplan
abgedeckt

18
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2.4 Verschmutzung von Luft,
Wasser und Boden (VSME B4)

Die Fernwarme Teltow GmbH unterliegt im Rahmen
ihrer Geschaftstatigkeit den geltenden umweltrecht-
lichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich emis-
sionsrelevanter Anlagen.

Soweit im Rahmen gesetzlicher Vorgaben Emissionen
Zu berichten sind, erfolgt dies gegeniber den zu-
standigen Behorden entsprechend den einschlagigen
Vorschriften.

Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus bestehen
derzeit keine zusatzlichen Berichtspflichten im Hinblick
auf Schadstoffemissionen.

2.5 Biologische Vielfalt
(VSME B5)

Die Geschaftstatigkeit der Fernwarme Teltow GmbH
beschrankt sich im Wesentlichen auf bestehende Infra-
struktur innerhalb des Stadtgebiets von Teltow.

Nach aktuellem Kenntnisstand befinden sich keine im
Eigentum oder Betrieb der Fernwarme Teltow GmbH
stehenden Standorte in oder in unmittelbarer Nahe von
biodiversitatssensiblen Schutzgebieten im Sinne des
VSME-Standards.

Eine detaillierte Bewertung der Flachennutzung erfolgt

nicht, da die Tatigkeit des Unternehmens primar auf
bestehender technischer Infrastruktur basiert.

Optional geman VSME:

Flachenkennzahl Wert
Gesamtflache 14.000 m?
Versiegelte Flache 5.800 m?
Anteil versiegelte Flache (%) 41 %

19
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2.6 Wasser
(VSME B6)

Der Wasserverbrauch der Fernwarme Teltow GmbH
ergibt sich im Wesentlichen aus betrieblichen Prozes-
sen sowie aus unterstltzenden Tatigkeiten im Verwal-
tungsbereich.

Der Gesamtwasserverbrauch wird derzeit systematisch
erfasst und kann wie folgt dargestellt werden:

Kategorie Verbrauch
Gesamtwasserentnahme 547 m?
Wasserverbrauch 27 m?

Entnahme aus wasser- .
) Nicht zutreffend
stressrelevanten Gebieten

Die Geschaftstatigkeit des Unternehmens ist nicht
durch wasserintensive Produktionsprozesse im Sinne
der VSME-Systematik gepragt.

20

2.7 Ressourcennutzung, Kreislauf-
wirtschaft und Abfallmanagement
(VSME B7)

Die Fernwarme Teltow GmbH verfolgt einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen im Rahmen
ihrer betrieblichen Tatigkeit.

Das Abfallaufkommen entsteht im Wesentlichen im
Zuge von Betriebs-, Wartungs- und Verwaltungs-
tatigkeiten. Die Entsorgung erfolgt durch externe,
zertifizierte Dienstleister unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben und der Grundsatze der Kreis-
laufwirtschaft.

Abfallkategorie Menge (t)
Nicht gefahrliche Abfalle

. 0,504 t*
(Restmll)
Gefahrliche Abfalle 1,82t
Davon recycelt/wiederverwertet 1,82t

*  Restmull geschéatzt 0,1kg pro | Umrechnungsfaktor

BERICHTSJAHR 2024

Die Abfallentsorgungsbetriebe im Kreis Potsdam-
Mittelmark fiihren den Restmudill ausschlieBlich der
thermischen Verwertung zu.

Erganzend erfolgt eine Abstimmung mit den Entsor-
gungsdienstleistern, um kiinftig eine belastbare
Recyclingbilanz darstellen zu kdnnen. Fuhse Trans-
port-GmbH Ubernimmt die Entsorgung und das
Recycling des Altols.

Die Tatigkeit der Fernwarme Teltow GmbH ist nicht
durch signifikante Materialstrome im Sinne produk-
tionsintensiver Branchen gepragt.

21
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3. SOZIALES
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3.1 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale
(VSME B8)

Zum Berichtszeitpunkt bestanden bei der Fernwarme
Teltow GmbH insgesamt zehn Beschaftigungsver-
héaltnisse zuzlglich der Geschaftsfihrung. Darlber
hinaus waren drei geringfligig Beschaftigte sowie eine
werkstudierende Person im Unternehmen tatig.

Die Belegschaft ist durch eine schlanke Organisa-
tionsstruktur gepragt, die auf die Anforderungen
eines lokal tatigen Energieversorgungsunternehmens
ausgerichtet ist.

Die FWT verfolgt den Grundsatz, Personalentschei-
dungen auf Basis von Qualifikation, Erfahrung und
beruflicher Eignung zu treffen und setzt sich fur eine
faire und diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung ein.

Neben den Vollzeitbeschaftigten umfasst die Beschaf-
tigtenstruktur auch geringfligig Beschaftigte sowie
eine werkstudierende Person.

Die Zusammensetzung der Beschaftigten stellt sich
wie folgt dar:

Kategorie Anzahl
Gesamtbeschaftigte 14
Vollzeitbeschaftigte 11
Geringfligig Beschaftigte 3
Befristete Beschaftigte 0
Unbefristete Beschaftigte 11

Die geschlechtsspezifische Verteilung der Vollzeitbe-
schaftigten zeigt sich wie folgt:

Geschlecht Anzahl Anteil
Frauen 2 18 %
Manner 9 82 %

Die Fernwarme Teltow GmbH orientiert ihre Personal-
entscheidungen grundsatzlich an Qualifikation, be-
ruflicher Eignung und Erfahrung und bekennt sich zu
Chancengleichheit und Gleichbehandlung unabhangig
vom Geschlecht.
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3.2 Arbeitskrafte -
Gesundheit und Sicherheit
(VSME B9)

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Be-
schaftigten hat fir die Fernwarme Teltow GmbH hohe
Prioritat. Die Einhaltung der einschlagigen arbeits-
schutzrechtlichen Vorschriften bildet dabei die Grund-
lage des betrieblichen Handelns.

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine meldepflichtigen
Arbeitsunfalle im Sinne der geltenden Vorschriften
verzeichnet. Arbeitsunfalle werden unabhangig von
inrem tatsachlichen Auftreten systematisch dokumen-
tiert und den zustandigen Stellen gemeldet.

Kennzahl Wert
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 0
Todesfalle infolge Arbeitsunfallen 0

Aufgrund der geringen UnternehmensgroBe resultiert
hieraus eine entsprechend niedrige Unfallquote.

Die Fernwarme Teltow GmbH verfolgt einen praventi-
ven Ansatz im Arbeitsschutz und stellt durch organisa-
torische MaBnahmen sowie durch Schulungen sicher,
dass Risiken fur die Beschaftigten minimiert werden.
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3.3 Arbeitskrafte - Entlohnung,
Tarifverhandlungen und Ausbildung
(VSME B10)

Faire und leistungsorientierte Vergiitung

Die Fernwarme Teltow GmbH gewahrleistet, dass alle
Beschaftigten eine Vergltung erhalten, die mindestens
den gesetzlichen Mindestlohn erflllt und diesen Uber-
schreitet.

Die Vergutung orientiert sich an abgestimmten tarif-
lichen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen so-
wie an markttblichen und funktionsgerechten Vergu-
tungsstrukturen. Ziel ist es, faire Arbeitsbedingungen
sicherzustellen und ein angemessenes Einkommens-
niveau fur alle Beschaftigten zu gewahrleisten.

Tarifbindung und Kollektivvereinbarungen

Alle Beschaftigten der Fernwarme Teltow GmbH
unterliegen einem Tarifvertrag. Der Anteil der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die unter Tarif- oder
Kollektivvertrage fallen, betragt somit 100 %. Die Ge-
schaftsfihrung erhalt eine Entlohnung auBerhalb der
tariflichen Bindung.

Die Tarifbindung stellt sicher, dass einheitliche
Regelungen zu Vergutung, Arbeitszeit und weiteren
Arbeitsbedingungen angewendet werden und tragt
zur Stabilitat der Beschaftigungsverhaltnisse bei.

Kennzahl Wert

Anteil tarifgebundene Beschaftigte 100 %

BERICHTSJAHR 2024

Gender-Pay-Gap

Die Hohe des geschlechtsspezifischen Entgeltgefalles
wird derzeit erhoben und im nachsten Berichtsjahr auf-
gefuhrt.

Sofern im Unternehmen identische Stundenldhne oder
tariflich festgelegte Vergltungen zugrunde liegen, ist
kein signifikantes Entgeltgefalle zwischen den Ge-
schlechtern zu erwarten.

Weiterbildung
Die Fernwarme Teltow GmbH unterstttzt die konti-
nuierliche fachliche und persdnliche Weiterentwick-

lung ihrer Beschaftigten.

Die Beschéaftigten absolvieren durchschnittlich acht
Weiterbildungsstunden pro Jahr.

Kennzahl Wert

Durchschnittliche Schulungsstunden
) g 8 Stunden
je beschaftigter Person und Jahr

Die SchulungsmaBnahmen dienen insbesondere:

— der fachlichen Qualifikation,

— der Arbeitssicherheit,

— der Anpassung an regulatorische und technische
Anforderungen im Energiesektor.

Die Weiterbildungsangebote werden unabhangig vom

Geschlecht allen Beschaftigten gleichermafBen zur Ver-
fligung gestellt.
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3.4 Zusatzliche Informationen zur
eigenen Belegschaft - Menschen-
rechtspolitik und Verfahren
(VSME C6)

Verhaltenskodex
Die Fernwarme Teltow GmbH verfligt Gber interne
Regelungen flr ein gesetzes- und regelkonformes

Verhalten der Beschaftigten.

Diese Regelungen umfassen grundlegende
Prinzipien zu:

- Integritat und verantwortungsvollem Handeln,
- Einhaltung gesetzlicher Vorschriften,

- respektvollem Umgang im Arbeitsumfeld.

Hinweisgebersystem

Die Fernwarme Teltow GmbH arbeitet an der weiteren
Formalisierung von Verfahren zur Meldung maoglicher
VerstoBe oder Missstande. Ziel ist es, die bestehende
Unternehmenskultur um strukturierte und transparente

Meldeprozesse zu erganzen.

Die Einfihrung bzw. Weiterentwicklung eines Hinweis-
gebersystems soll dazu beitragen, mogliche Regelver-

stoBe frihzeitig zu erkennen, zu melden und ange-

messen zu bearbeiten. Dabei wird auch die Mdglichkeit

anonymer Hinweise bertcksichtigt.
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3.5 Schwerwiegende negative Vorfalle
im Bereich Menschenrechte
(VSME C7)

Im Berichtszeitraum wurden bei der Fernwarme Teltow
GmbH keine schwerwiegenden Vorfalle im Zusam-
menhang mit Menschenrechtsverletzungen festge-
stellt.

Dies betrifft insbesondere:

- Kinderarbeit

- Zwangsarbeit

- Menschenhandel
— Diskriminierung

BERICHTSJAHR 2024

Die Fernwarme Teltow GmbH bestatigt, dass ihr keine
entsprechenden Vorfalle bekannt sind.

Kategorie Vorfille
Eigene Belegschaft Keine
Wertschopfungskette Keine
Betroffene Gemeinschaften Keine
Verbraucherinnen und Keine

Verbraucher / Endnutzende

Thema Abdeckung
Kinderarbeit Nein, nicht notwendig
Zwangsarbeit Nein, nicht notwendig
Menschenhandel Nein, nicht notwendig
Diskriminierung Nein, nicht notwendig
Arbeitssicherheit Ja

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie etablier-
ter arbeitsrechtlicher Standards wird als ausreichen-
de Grundlage fir die Vermeidung entsprechender
Risiken angesehen. Gleichzeitig ist vorgesehen, die
bestehenden Prozesse im Zuge der Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung kiinftig weiter zu
strukturieren.
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4. GOVERNANCE

BERICHTSJAHR 2024

4.1 Verurteilungen und Geldstrafen
wegen Korruption und Bestechung
(VSME B1)

Die Einhaltung von Recht und Gesetz sowie ethischer
Grundsatze bildet eine wesentliche Grundlage der Ge-
schaftstatigkeit der Fernwarme Teltow GmbH.

Im Berichtszeitraum wurden keine Verurteilungen oder
Geldstrafen im Zusammenhang mit Korruption oder
Bestechung gegen die Fernwarme Teltow GmbH oder
ihre Beschaftigten verhangt.

Kennzahl Wert
Anzahl Verurteilungen 0
Hohe verhangter Geldstrafen 0€

DarUber hinaus wurden keine BuBgelder oder nicht-
monetaren Sanktionen aufgrund von VerstéBen gegen
geltende gesetzliche Vorschriften verhangt.

4.2 Einnahmen aus bestimmten
Sektoren und Ausschluss von
EU-Referenzbenchmarks
(VSME C8)

Die Fernwarme Teltow GmbH ist ausschlieBlich im Be-
reich der leitungsgebundenen Warmeversorgung tatig.

Es bestehen keine Geschaftstatigkeiten in den im
VSME definierten besonders kritischen Sektoren, ins-
besondere nicht in folgenden Bereichen:

— Herstellung oder Handel mit umstrittenen Waffen

— Tabakproduktion

— Herstellung von Pestiziden oder vergleichbaren
Chemikalien

Einnahmen mit Bezug zu fossilen Energietragern kon-
nen sich mittelbar aus der Warmeerzeugung ergeben,
soweit fossile Energietrager Bestandteil des Energie-
mixes sind.

Eine konkrete quantitative Aufschllsselung dieser
Anteile wird im Zuge der weiteren Datenerhebung
vorbereitet.

Die Fernwarme Teltow GmbH ist nicht von EU-Refe-
renzbenchmarks im Sinne der entsprechenden Regel-
werke ausgeschlossen.

4.3 Geschlechtervielfalt
in den Leitungsorganen
(VSME C9)

Die Besetzung von Leitungsfunktionen orientiert sich
grundsatzlich an fachlicher Qualifikation und Eignung.
Formale Zielvorgaben zur Geschlechterdiversitat be-
stehen derzeit nicht, kdnnen jedoch im Zuge der weite-
ren Entwicklung der Governance-Strukturen zukunftig
an Bedeutung gewinnen.
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5. UBERSICHT DER
NACHHALTIGKEITSPRAKTIKEN

(VSME B2 - STRUKTURIERTE DARSTELLUNG)

Die Angaben basieren auf den zuvor beschriebenen Die nachfolgende Tabelle stellt die bestehenden . . . .. . . .
. . i . L . . Nachhaltigkeitsthema Bestehende Praktiken / Offentlich verfiigbar Ziele vorhanden
MaBnahmen und spiegeln den aktuellen Umsetzungs- Praktiken, Richtlinien und Initiativen im Sinne des Richtlinien / Initiati
. . . IC Inien / Initiativen
stand im Unternehmen wider. VSME-Standards strukturiert dar.
Nein bzw. derzeit nicht
Kreislaufwirtschaft als spezifische B2-Praktik = =
erfasst

VSME B2 - Ubersicht

Arbeits- und Gesundheits-

. schutz, Weiterbildung, .
Eigene Belegschaft o ) Nein Ja
Tarifbindung und interne

Nachhaltigkeitsthema Bestehende Praktiken / Offentlich verfiigbar Ziele vorhanden
Richtlinien / Initiativen

Regelungen

. Ja - Transformationsplan Ja —gemaB aktueller
Klimawandel L Ja
und Dekarbonisierungspfad  VSME-Erfassung

. e Nein bzw. derzeit nicht
Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette

als spezifische B2-Praktik

. ) erfasst
Ja - Einhaltung gesetzlicher

o Ja —geman aktueller
Umweltverschmutzung Vorgaben und emissions- Ja
VSME-Erfassung

Nein bzw. derzeit nicht

bezogener Anforderungen Betroffene Gemeinschaften  als spezifische B2-Praktik - -

] . erfasst
Nein bzw. derzeit nicht

Wasser und . . ) .
als spezifische B2-Praktik = = . Nein bzw. derzeit nicht
Meeresressourcen Verbraucherinnen und

erfasst als spezifische B2-Praktik = =

Verbraucher / Endnutzende
) L erfasst
Nein bzw. derzeit nicht

Biodiversitat und » . . L
.. als spezifische B2-Praktik - - Nein bzw. derzeit nicht
Okosysteme

erfasst Unternehmensfihrung als spezifische B2-Praktik - -

erfasst
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